ENSEMBLE, ELEVONS VOS POSSIBLES !
Qualiopi »

Forte d’'une solide expérience en entreprise, acquise au sein d'un grand AP processus certifié
groupe et en lien direct avec la direction et 'ensemble des services, je E B REPUBLIQUE FRANCAISE

s qey 7 . . s e La certification qualité a été délivrée au litre des
comprends les réalités de terrain et les enjeux stratégiques. catégories d'sction suivantes  actions de

formation, et bilan de compétences

Parce que chaque parcours professionnel est unique, Encore, Conseil et Projets
propose des accompagnements personnalisés pour aider les personnes a
construire, sécuriser et faire évoluer leur avenir professionnel.
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UN SERVICE
DE PROXIMITE - MOBILE SUR LE
68 ET SELESTAT
« Un accompagnement aligné avec vos valeurs :
mes interventions traduisent concretement les
principes  d'inclusion, de bienveillance et

UNE CONNAISSANCE A 360° DU UNIVERSITE
MONDE DE L'EMPLOI HAUTE-ALSACE
d'autonomie, au cceur de votre mission
d’'accompagnement vers I'emploi.
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GRANDE PRATIQUE DE PROJETS
MULTI-PARTENARIAUX
J'INTEGRE DANS MES
FORMATIONS ET ATELIERS DES
NOTIONS D’IA UTILES
« Une approche individualisée : chaque action est

&
DES PARTICIPANTS
ASSIDUS AUX
FORMATIONS ET ATELIERS
pensée en fonction des réalités de votre public,
de ses freins et de ses potentiels, pour des
parcours plus efficaces et durables.
e Un levier pour sécuriser les parcours : en
réduisant les tensions liées aux périodes de
transition, j'aide les personnes a se recentrer sur
leurs objectifs et a (re)trouver confiance et
stabilité dans leur trajectoire professionnelle.
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Virginie Palduplin
07 43 65 33 68
virginiepalduplin@encore.ovh
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Mes réalisations en tant que chargée de projets dans deux associations. [
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PROJET ENVIE JUIN 2023 A JUIN 2024

ACCOMPAGNEMENT DE SENIORS VERS L'EMPLOI - DONNEUR
D’ORDRE DDETSPP - FINANCEMENT PROJET INNOVANT PAR LA
PREFECTURE DU HAUT RHIN ET CORA

e Création du projet, du contenu pédagogique des 25 ateliers
de 3 heures, planification, organisation, sélection des 12
participants et animation des ateliers. 6 sont retournés vers
I'emploi ou la formation.

e Formation des participants a I'organisation d'un projet

e Création et diffusion d’'une enquéte & 400 entreprises sur le
théme des seniors et de I'emploi. Obtention de 86 réponses
qui ont servi de base pour la création de la conférence.

e Création et animation d’'une conférence avec le groupe Envie
et une sociologue sur le sujet des seniors et 'emploi

COMITE DE PILOTAGE DU COFFEE JOB JANVIER 2021 A
OCTOBRE 2024

RECHERCHE DE SOLUTIONS VERS L'EMPLOI POUR DES CHERCHEURS
D’EMPLOIS DE TOUT AGE.

COFFEE DONNEUR D'ORDRE LA PREFECTURE DU HAUT-RHIN
JOB
e Coordination et animation d'un groupe de travail sur

Mulhouse avec les partenaires publics (France Travail,
Sémaphore), associatifs (Réagir, Ciarem, Aleos, Appuis) et
privés de I'empiloi

e Recherche de solutions vers I'emploi pour des chercheurs
d’emploi volontaires (200 entretiens réalisés, 200 recherches
de solutions réalisées)

PROJET HORIZON EMPLOI DECEMBRE 2018 A JUIN 2019

ACCOMPAGNEMENT DE JEUNES DECROCHEURS DE 16 A 25 ANS
VERS L'EMPLOI

DONNEUR D'ORDRE OPCALIA

FINANCEMENT EXPERIMENTATION

e Co-création du déroulé pédagogique, animation d'ateliers
professionnalisants, recherche de stages en lien avec
Sémaphore, suivi des indicateurs du projet. 8 jeunes sur 12
sont allés vers I'emploi ou l'alternance.




